Parler en type

avecunE

Manifester de 'enthousiasme

Répondre rapidement

Pemettie de penser & haute voix

Pasler librement sans censure

Porter l'attention sur fe monde extérieur,
les gens et les choses

avec unl
Laisser le temps d'établir la conflance
Ne pas surcharger de questions
Laisser le temps de la réflexion
Privilégier les rencontres face a face
Ne pas prendre le sience pour du désin-
térét

avec uns

Apporter des faits concrets

Eire rézliste et montrer les applications
réussies

Avoir un plan précis incluant tous les
détails

Metire en avant la continuitg

Eire clair et diract

Etre ordonné et planifis

avecun N

Présanter le schéma d'ensemble

Ne donner de détails qu'a la demande
Encourager lmagination

Faire valoir les nouvelles possibilités
Admetire les hauis et les bas

Montrer les avantages futurs
Souligner la nouveauté

avecunT

Etra bref st concis

Eire logiaue, nz pas divaguer
Lister les pour et les conire

Sire 33; ctif _i avoir 'esprit ciitigue
i ret mnﬂl

svscunr

Fzire connaissancs d'zbord
-

Eire parsonnsi ot chalzuraux
Chercher les points d'accord
h crirar lintgrdt humain

voir ou'il paui gvoir gas dif
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zvec unJ

=tablir un planning =t sy tenir

Ne pas procéder par surprise

Laisser du temps de préparation
Prouver que vous é&les digne d=
confiance

Montrer des résultats

Prendre des positions f2rmes

svec un P

Lzisser les événemenis £iablir Iz calen-
drier

Apporier des informations nouvalles
Laisser le temps d'envisager tous Iss
aspecls

Autloriser les changemenis

Encourager 'autonomis

Admeitre gu'un changsmani n'est pas
{oujours impulsiviié
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