
Formation 
coaching scolaire 
et de jeunes
Module orientation scolaire
Formation donnée par Sandrine Loix
Coach pour adolescents et jeunes adultes



Prise de 
contact
Portrait chinois :
Si j’étais ……, je serais ……



Plan de la formation :
L’orientation :
Définition
Philosophie
But

Coaching en orientation scolaire :

Phase 1 : découverte de soi (1ère journée)

Phase 2 : découverte des métiers (2ème journée)

Phase 3 : prise de décision (3ème journée)



L’ orientation



Définition

Dans notre cas, c’est la voie choisie par quelqu’un dans le 
cadre de ses études.

Selon le dictionnaire Larousse, l’orientation est l’action de 
s’orienter.

Dans le cadre du coaching, c’est l’accompagnement d’un 
jeune dans le choix d’un futur métier et donc d’un choix 
d’études.



Philosophie

Cette connaissance va permettre de choisir un métier un 
métier en adéquation avec ce qu’on est.

Il s’agit d’abord d’une meilleure connaissance de soi.

Une bonne orientation lui permettra de se réaliser et 
d’exprimer ses talents.



Buts
Accompagner le jeune à mieux se connaître

Aider le jeune qui se pose des questions sur son avenir 
professionnel et donc sur son parcours scolaire

L’aider à faire un choix basé sur une meilleure connaissance 
de lui-même





Le coaching 
d’orientation



Préambule

La phase 1 est primordiale.  Elle servira de socle pour la suite.

C’est le jeune qui va faire le cheminement.

La phase 2 ouvrira d’abord de nouveaux champs de 
possibilités avant de les rétrécir (technique de l’entonnoir)

La phase 3 permet de déterminer le chemin pour arriver au 
choix définitif.



Anamnèse

Quelles questions vous paraissent importantes pour faire une 
bonne anamnèse ?

Exercice :

Réfléchir en petits groupes.



Phase 1 : Découverte de soi

Cela permet au jeune de prendre conscience de ses qualités

Quelles sont mes qualités ?

Il devra ensuite choisir 5 à 7 qualités dont il est le plus fier et 
qui le définissent le mieux

Exercice :

Faites l’exercice dans le syllabus pour vous-même
Chacun à son tour donne au groupe une de ses qualités



Vous pouvez également utiliser le 
jeu des qualités. 
Il permet aux jeunes plus 
kinesthésiques de mieux s’y 
retrouver.
Il ouvre aussi d’autres champs de 
perspectives



Mettre en évidence ses rêves d’enfant mais aussi 
d’adolescent donne des informations sur que la personne 
que nous souhaitions devenir. 

Qu’est-ce que je voulais faire quand j’étais 
plus jeune ?

Exercice :

Faites l’exercice dans le syllabus pour vous-même
Partagez au groupe si vous le souhaitez



Selon le dictionnaire Larousse, c’est la disposition 
naturelle ou acquise de quelqu'un à faire quelque chose. 

Quelles sont mes compétences ?

 En quoi est-il bon ? 

 Quelles sont les « verbes » qui le caractérisent ?

Il s’agit ici de voir quelles sont les aptitudes du jeune :



A votre avis, quelles sont nouvelles compétences clés 
attendues par les entreprises au 21ème siècle ?

Exercice de groupe :

……………….
……………….
……………….
……………….
………………



Les raisons qui font que nous aimons une activité sont une 
indication sur nous.

Quelles sont mes centres d’intérêt ?

Il est donc important de repérer ce qui nous fait vibrer.



J’aime + verbe + chose car …….

Exercice : A vous de répondre

Exercice de coaching : A coache B et est observé par C. 
A coache B pour déterminer ce qui ressort de chaque centre 
d’intérêt et qui peut être important pour le coaching 
d’orientation



Le talent, c’est quelque chose qui vous connecte au plaisir, 
quelque chose d’inné.  C’est une aisance à faire quelque 
chose.  C’est un ou plusieurs domaines dans lequel vous 
êtes bon depuis tout petit.

Quelles sont mes atouts, mes fiertés, mes forces ?

Pour déterminer un talent, il y a 5 composantes à prendre 
en compte :

 Faisabilité – j’ai toujours pu le faire
 Facilité – je le fais aisément à chaque fois
 Reproduction – je peux en donner plusieurs exemples
 Plaisir – ce me donne à chaque fois du plaisir
 Reconnaissance – je suis reconnu par les autres pour ce talent



Une fierté, c’est être fier de soi.  Cela peut concerner une 
réussite professionnelle ou personnelle. La fierté 
encourage donc l’action. 

Une force, selon le concept de force défini par le Pr Alex 
Linley , est « d’une capacité préexistante consistant en 
une manière particulière de se comporter, de réfléchir ou 
de ressentir, qui est authentique et énergisante pour 
l’utilisateur et permet un fonctionnement optimal, le 
développement et la performance ».

https://www.researchgate.net/profile/P_Linley
https://www.researchgate.net/profile/P_Linley


Travailler en petit groupe : 
Choisir un des exercices expliqués dans le syllabus

Exercice de groupe :

Faire ensuite un coaching : 
 A coache B et est observé par C
 B présente ses atouts, fiertés à A
 A fait un coaching pour déterminer ce qui ressort de l’exercice 

et ce qui peut être important pour le coaching en orientation



Travailler en deux groupes : jeu totem et jeu des forces
Exercice de groupe :

 Un groupe définit l’animal totem de chacun de ses membres
 Un groupe cherche les forces de chacun de ses membres



Le principe universel des intelligences multiples peut aussi 
être utilisé dans le coaching d’orientation

Quelles sont mes intelligences multiples ?

En fonction des intelligences développées, certains métiers 
seront plus adéquats

Exercice : A faire en deux groupes

Lire les informations sur les différentes IM dans le syllabus
Trouver plusieurs métiers pour chacune des I.M.
Partager ensuite à tout le groupe



Il s’agit ici de voir quelles sont les valeurs du jeune.

Quelles sont mes valeurs ?

Travailler en groupe de 3 – chacun à son tour fait l’exercice
Se décrire en parlant de ses valeurs ou de ces actions, ou 
encore de ses contre-valeurs ou qualités
Les autres posent des questions pour compléter le profil
Ensuite, les autres vont repérer ou compléter les valeurs de 
la personne décrite

Exercice :



Vous pouvez également utiliser le 
jeu des valeurs. 

Il donne également d’autres valeurs 
que celles dans la liste du syllabus

Il permet aux jeunes plus 
kinesthésiques de mieux s’y 
retrouver.



Résumé de la phase 1
Terminer cette première phase avec un résumé de la 
découverte de soi

 Comment déterminer les points importants à mettre dans 
le résumé ?

Exercice :

Réfléchir ensuite en petits groupes de 4

 Imaginez un format pour ce résumé ?



Mes qualités
*
*
*
*

Mes centres d’intérêt
*
*
*
*

Mes intelligences mul�ples
*
*
*
*

Mes compétences
*
*
*
*

Mes valeurs
*

*
*

*



Mes qualités :
 ….  ….
 ….                        ….
 ….                        ….
 ….                        ….
 ….                        ….
 ….                        ….

Mes compétences :
 ….  ….
 ….                        ….
 ….                        ….
 ….                        ….
 ….                        ….
 ….                        ….

Mes centres d’intérêt :
 ….  ….
 ….                        ….
 ….                        ….
 ….                        ….
 ….                        ….
 ….                        ….

Mes talents/mes forces :
 ….  ….
 ….                        ….
 ….                        ….
 ….                        ….
 ….                        ….
 ….                        ….

Mes valeurs :
 ….  ….
 ….                        ….
 ….                        ….
 ….                        ….
 ….                        ….
 ….                        ….

Mes I.M. :
 ….  ….
 ….                        ….
 ….                        ….
 ….                        ….
 ….                        ….
 ….                        ….

Mon environnement de travail :
 ….  ….                               ….
 ….  ….                               ….
 ….  ….                               ….
 ….  ….                               ….
 ….  ….                               ….

Nom :
Prénom :
Date : 



Soit créer un tableau de visualisation avec des images 
découpées dans des magasines. Chaque image représente 
différentes étapes de votre vie passée, présente et future

Exercice à faire chez vous avant prochaine séance :

Soit réfléchir à des exercices à donner aux jeunes à faire à la 
maison entre la phase 1 et la phase 2



Phase 2 : Découverte des métiers

« Vous gagnez 1 milliard d’euros mais pour pouvoir les 
recevoir, vous devez vous engager à ne plus travailler.  
Comment organiseriez-vous votre nouvelle vie ?

Mise en situation



 Le RIASEC

Nous allons découvrir trois manières 
différentes d’aider le jeune à découvrir les 
métiers

 L’explorama®

 Le MBTI®



L’Explorama®

Il aide la personne à s’affranchir du déterminisme et à se 
transformer en explorateur curieux.

Il s’agit tout d’abord d’un photo langage dont la mission 
première est d’être un outil d’exploration de soi et du monde 
du travail.

Ce qui est important, c’est de s’ouvrir aux différents métiers 
sans idées préconçues.



Avant de faire l’exercice avec les planches de l’Explorama®, 
je vous invite à faire un premier exercice

Visualisation :
Je vous laisse 10 minutes pour méditer à votre environnement 
de travail idéal

Voyez ensuite dans le syllabus p. 33 comment orienter 
les questions pour faire le coaching

Décrivez votre visualisation



Choisissez les planches en fonction de « Est-ce que j’aimerais 
travailler là ? »

Une fois votre sélection faite, donner le plus d’informations 
possibles sur ce qui vous a attiré et donner un titre à chacune 
des planches.

Repérez également les valeurs pour chacune des planches

Comment utiliser l’Explorama® ?

Promenez-vous et observez les différentes planches



Sélectionner ensuite les métiers qui attirent vraiment

Exercice : coaching par groupe de 3

Chacun à son tour énumère les différents métiers (même 
lointains pouvant avoir un rapport avec chacune des planches)

Enfin, trier les métiers qui restent en fonction de la fiche 
résumé

Exercice de coaching : A coache B et est observé par C

Vous pouvez vous aider des mises en situation de l’annexe 7 
du syllabus



Il y a également moyen de passer le test de l’explorama® en 
ligne avec un mot de passe (cfr. Image ci-dessous)



Le RIASEC

Le but du questionnaire du syllabus (cfr annexe 6) est de 
déterminer le profil RIASEC du jeune.

Le profil RIASEC est un outil de réflexion pour permettre 
d’explorer des possibilités professionnelles en fonction du 
profil du jeune. 

C’est ensuite le point de départ d’une discussion.



Il existe aussi des sites internet gratuits ou payants qui 
peuvent vous aider.



Commencer le coaching par aux différentes possibilités pour 
éliminer ce qui n’attire pas du tout B

Exercice : coaching par groupe de 3

A explique à B les différents métiers qui ont été mis en 
évidence par son profil RIASEC (cfr site)

Enfin, faire le match des métiers qui restent en fonction de la 
fiche résumé

Exercice de coaching : A coache B et est observé par C

Vous pouvez vous aider des mises en situation de l’annexe 7 
du syllabus





Le MBTI®
Le MBTI est un inventaire de personnalité développé au 
milieu du vingtième siècle par Katharine Cook Briggs et 
Isabel Briggs Myers, à partir du modèle des types 
psychologiques de Carl Gustav Jung. Il sert en particulier à 
identifier les préférences des individus en matière de 
perception de leur environnement, et de prise de décision. 
Vous pouvez également utiliser le questionnaire pour aider 
le jeune à déterminer vers quel type de métier il est fait. Il 
existe des liens sur internet. Mais vous pouvez aussi faire la 
formation officielle MBTI.

http://en.wikipedia.org/wiki/Myers-Briggs_Type_Indicator
http://en.wikipedia.org/wiki/Carl_Jung


Le MBTI est composé de 4 paires de lettres :

Les premières (E/I) pour voir comment vous prenez votre 
énergie
Les deuxièmes (S/N) pour voir comment vous prenez 
l’information
Les troisièmes (T/F) pour voir comment vous prenez vos 
décision
Les quatrièmes (J/P) pour voir votre rapport au monde



Voici le lien d’un site internet gratuit pour faire le test :



Le test déterminera le profil de personnalité

Il y a 16 types de personnalités

Chaque types de personnalités ouvrent à certains métiers 
plutôt que d’autres



Sélectionner ensuite les métiers qui attirent vraiment

Exercice : coaching par groupe de 3

Faire des recherches sur internet pour trouver les métiers 
compatibles avec le profil

Enfin, trier les métiers qui restent en fonction de la fiche 
résumé

Exercice de coaching : A coache B et est observé par C



Résumé de la phase 2

Mes qualités
*
*
*
*

Mes centres d’intérêt
*
*
*
*

Mes intelligences mul�ples
*
*
*
*

Mes compétences
*
*
*
*

Mes valeurs
*

*
*

*

Lorsque vous avez terminé un des parcours, il est important 
d’analyser chaque métier trouvé en fonction de la fiche 
résumé de la phase 1



Formation 
coaching scolaire 
et de jeunes
Module orientation scolaire (2ème partie)
Formation donnée par Sandrine Loix
Coach pour adolescents et jeunes adultes



Séances questions - réponses

Avez-vous des questions à propos de la 
première partie du module sur l’orientation 
scolaire ?

Avez-vous d’autres questions ?

Présentateur
Commentaires de présentation
De 9h30 à 10h – 30 minutes



Exercice : mise en situation
Choisir une  mise en situation parmi les fiches.
Travailler par groupe de 3 en utilisant l’explorama® :

Révision de la première partie

A coache B et est observé par C :

45 minutes par personne 

(30 minutes de coaching et 15 minutes de débriefing) 

En fonction du profil décrit, imaginer et sélectionner les planches qui 
auraient été choisies

Commencer le coaching de recherche de métiers

Présentateur
Commentaires de présentation
De 10h à 12h45 – 3 x 45 minutes de coaching avec 15 minutes de pause



Entre la phase 2 et la phase 3  : Recherche

Faire travailler le jeune pour ses recherches à propos des 
différents métiers choisis.

Le choix pourra se faire selon 1, 2 ou 3 critères différents en 
fonction du jeune :
 Par la logique
 Par les sentiments
 Par les sources externes

Présentateur
Commentaires de présentation
De 13h45 à 14h45



Exercice : à faire en petits groupes

Préparer une fiche de travail de recherches et de réflexion 
pour aider le jeune : 
Que faut-il y mettre selon vous ?

Présentateur
Commentaires de présentation
De 13h45 à 14h45



En supérieur
 https://formations.siep.be/formation/secteurs/ (payant si vous 

souhaitez la liste des écoles)
 https://mesetudes.be/
 https://monorientation.be/formation
 http://www.enseignement.be/index.php?page=0&navi=18

Exercice : Comment chercher un parcours d’études ?

En Humanité 
 https://monecolemonmetier.cfwb.be/
 https://monecolemonmetier.cfwb.be/jexplore-les-secteurs/

Phase 3 : Prise de décision

Présentateur
Commentaires de présentation
De 14h45 à 15h + pause de 15h à 15h15

https://formations.siep.be/formation/secteurs/
https://mesetudes.be/
https://monorientation.be/formation
http://www.enseignement.be/index.php?page=0&navi=18
https://blog.siep.be/2023/02/quelles-options-dans-le-secondaire/
https://monecolemonmetier.cfwb.be/
https://monecolemonmetier.cfwb.be/jexplore-les-secteurs/


Définir un objectif SMART

Il est important que le jeune parte de la dernière séance avec 
des objectifs SMART.

Celui-ci lui permettra de mettre en place les stratégies pour 
atteindre son but.

Présentateur
Commentaires de présentation
De 15h15 à 15h45 



Exercice : à faire tous ensemble

Donnez votre propre définition pour chacun des acronymes : 
Spécifique : …………………………….
Mesurable : …………………………….
Atteignable : …………………………….
Réaliste : …………………………….
Temporel : …………………………….

Présentateur
Commentaires de présentation
De 15h15 à 15h45 



Exercice : à faire par groupe de 4

Préparer une fiche d’objectifs avec les étapes que le jeune 
doit encore réaliser : 
Que faut-il y mettre selon vous ?

Présentateur
Commentaires de présentation
De 15h45 à 16h30



Séance de brainstorming

1. Allez sur wooclap.com
2. Entrez le code d'événement dans le bandeau supérieur
3. Code d'événement - JMXCJY

Comment souhaitez-vous vous positionner dans votre 
futur rôle de coach en orientation ?

Partageons entre nous les résultats

Présentateur
Commentaires de présentation
De 16h30 à 16h45



A vous de jouer maintenant et de créer 
votre propre trajet d’orientation pour les 

jeunes en fonction de vous, de la 
formation, de vos lectures, etc…



Je reste à votre disposition pour toute 
question complémentaire

sandrinel.metamo@gmail.com

Merci pour votre participation 
et pour nos échanges
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