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Académie en Intelligence collective 
Parcours 2026-2027 

Programme 

1. Week-end d’exploration 

Vendredi 9 et samedi 10 octobre 2026, aux Masures (Han) 

Formateurs : Antoine et Maïlys 

Le week-end d’intégration pose les bases de l’intelligence collective à savoir le contact, 
le cadre et le contrat. Au travers d’outils de la théorie U, il permet d’explorer la posture de 
l’intervenant en intelligence collective et l’impact de ses pratiques. 

 

2. Module Théorie U 

Mardi 17 novembre 2026, au CFIP 

Formateurs : Antoine et Johan 

Ce module s’ancre dans la théorie U d’Otto Scharmer. La découverte du modèle de 
changement en U ouvre la voie à des outils spécifiques tels que le 3D sculpting, le Social 
Presencing Theater et le journaling. 

 

3. Module Présence & Corps 

8 décembre 2026 au CFIP 

Formateurs : Maïlys et Catherine 

L’intelligence collective n’est heureusement pas que mentale. Ce module permet 
d’explorer ce que l’intelligence corporelle apporte au collectif. Ce travail sur le corps 
ancre la qualité de présence du facilitateur.rice mais aussi des participants. 

 

4. Module Grands groupes 

Formateurs : Olivier et Jean 

Mardi 2 février 2027 au CFIP 
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Animer 25, 50 ou 100 personnes ne représente pas le même défi qu’un groupe de 12. Ce 
module explore les techniques de bases pour animer un grand groupe ainsi que deux 
outils fondamentaux : le world café et le forum ouvert. 

 

5. Supervision I 

Formateur : Antoine 

Date à définir en janvier-février 2026 – en visio 

Cette première supervision se réalise en sous-groupe. Elle vise à faire le point sur le 
parcours : recueillir les questions, interpellations, clarifier les concepts, mais aussi 
partager les retours d’expériences. 

 

6. Module ARC  

Formateur : Agathe et Chantal 

16 mars 2027 au CFIP 

ARC signifie Action Représentation Changement. En s’appuyant sur les techniques du 
psychodrame de Moreno, les outils ARC favorisent la mise en action du groupe au service 
d’un changement individuel ou collectif. Au programme : chaises vides, chaises 
révélantes, doublage,… 

 

7. Module Prise de décision 

Formateurs : Johan et Jean 

Mardi 13 avril 2027 au CFIP 

L’intelligence collective permet d’aider un groupe à prendre de décisions. Ce module 
permet d’expérimenter les outils sociocratiques : élection sans candidat, prise de 
décision par consentement,… 

 

8. Supervision II 

Formateur : Maïlys 

Date à définir en avril-mai 2027 – en visio 
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Cette seconde supervision en sous-groupe vise à amorcer la préparation la certification. 
Chaque groupe présente son intention pour la certification et bénéficie des conseils du 
formateur. 

 

9. Week-end d’intégration 

Formateurs : Antoine et Maïlys 

Vendredi 28 mai et samedi 29 mai 2027 aux Masures (Han) 

Ces deux jours sont consacrés à la certification ainsi qu’à la clôture du parcours tant d’un 
point de vue individuel que collectif. 
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Les formateur.rices 

Antoine Feron Maïlys Verhaegen Agathe Crespel 

 
 
 
 
 

 

 
   
Chantal Neve-Hanquet Jean Maertens Johan De Beer 

 
 

  

   
Catherine Ransquin Olivier Hauglustaine  

 

 

 

 


