
ANALYSE IMPACT

1

OUTIL 9 
ETUDE D’IMPACT 

ORGANISATIONNEL 

Etude d’impact 

du changement 
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en cadrans 

Peut s’effectuer 

sur base d’un 

questionnaire (à 
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EXEMPLE

La mise en 

place d’un 

nouveau 

système 

d’évaluation au 

sein d’une 
administration 

communale
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Etude d’impact 

du changement 

organisationnel 

en cadrans 

EXERCICE

EFFECTUEZ UNE ANALYSE D’IMPACT POUR VOTRE PROJET…INSPIREZ 

VOUS DE CE CADRANT OU EN AJOUTEZ D’AUTRES TELS QUE 

ORGANISATION, FONCTIONNEMENT, ETC.  

A VOUS DE DÉCIDER EN FONCTION DE LA NATURE DE VOTRE PROJET.
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