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Compéfences ‘ Compétences
d Uuc h an g emen T Développer de nouvelles compétences pour les responsables Potvoir Procédures
1 1 en matiére de connaissance du nouveau systéme, de GPO,
Org anisa Tl onne I de formulaire d'entrefien, etc.
Postes et
en Cd d rans Indicateurs de performances R Smploie:
Les travailleurs ne sont plus évalués sur des indicateurs de Etude d'impacts
moyens (arriver d I'heure, étre habillés correctement, etc.) » d,;\,';"::t‘;n
EX EMP LE mais bien de résultats/projets, pour quelle performance? ‘
Structure
Culture
. Evolution d'une culture de moyens vers une culture de —
La mise en résultat e
Indicateurs de
p|C| ce d ! un Evolution d'une culture bureaucratique vers une culture performance
dynamique et innovante
B nouveau Procédures Pouvoir
X . . Beaucoup plus de pouvoir au chef direct (n+1) car ce sont
SYSTeme g‘gzg&ur les procedures de promotions ou de perte eux qui décident de la mention & donner au travailleur
’ Ve .
d eVCI|UOTIOﬂ au | Fsurl q ination d ; Mode de management
| Selﬂ d y une MPACT surie processus de nomination des agents Décenftralisation et évolution vers une culture Coaching
Poste et emploi plutdét que sanctionnante/controlante
Cld min ISTI'O'I'IOI"] Création de nouveaux postes intermédiaires - code 4 Outils
Mise en place d’un logiciel informatique afin de soutenir le
g communaile cystome ? q
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EFFECTUEZ UNE ANALYSE D'IMPACT POUR VOTRE PROJET...INSPIREZ
VOUS DE CE CADRANT OU EN AJOUTEZ D' AUTRES TELS QUE
ORGANISATION, FONCTIONNEMENT, ETC.

A VOUS DE DECIDER EN FONCTION DE LA NATURE DE VOTRE PROJET.




